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j Egitim Ogretim Simifi Dig1 Personelin Hizmet Gruplar i¢erisinde
Sinavsiz Yerdegistirme Kilavuzu

1 - ILGILI MEVZUAT
1.1 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

1.2 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik.

1.3 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

2 - BASVURU iS VE iSLEMLERI
2.1 Adaylar bagvurularinda sadece tek unvanda en fazla bes (5) tercihte bulunabilecektir.

2.2 Tercihlerinden birine atanamayan adaylarim Bagvuru ve Tercih Formunda tercih disi
atanmak istediklerini belirtmeleri halinde, bos kalan kadrolara, gorev yaptig1 okul-ilge ve
ithtiya¢ durumu g6z oniinde bulundurularak, Valiligimizce atamalar1 yapilacaktir.

2.3 Biiro Hizmetleri Grubunda bulunan kadrolar kendi aralarinda, Destek Hizmetleri
Gurubunda buluna kadrolar kendi aralarinda tercihlerini yapabileceklerdir.

2.4 Atamalar hizmet siiresi ustlinliigiine gore yapilacaktir. Hizmet siiresinin esit olmasi
halinde Oncelik iist 6grenim bitirmis olanlara, halen esit olmasi durumunda iist 6grenim
mezuniyet notu yiiksek olanlarin atamasi yapilir.

2.5 Hizmet siliresi hesaplamalarinda devlet memurlugunda gecen hizmet siireleri baz
almacaktir. (Devlet memuru iken yapilan askerlik gorevi hizmet siiresine dahildir.) son tarih
olarak atama takviminde belirtilen bagvurularin son giinii baz alinacaktir.

2.6 Miiracaatlarda Adaylarm MEBBIS’ te kayith bilgileri esas almacagindan, basvuru
yapmadan 6nce MEBBIS kayitlarin1 incelemeleri, varsa hatali kayitlar1 diizelttirmeleri
gerekmektedir.

2.7 Verilen miinhal kadrolar I1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii kapsamakta olup bos olan
dereceler Ek- 2 formda bildirilmistir.

2.8 Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan
herhangi bir degisiklik yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gerceklestirilmeden
once basvurusunu veya tercihlerini iptal ettirmek isteyenlerin, dilekg¢e ile miiracaatlar1 halinde
istekleri degerlendirilecektir.

2.9 Bagvurular yer degistirme takviminde belirtilen son giin saat 17.00 de sona ereceginden bu
saatten sonra herhangi bir eksiklik veya fazlalik nedeniyle diizeltme yapilamayacak olup,
herhangi bir yanhislik ya da eksiklik sebebiyle bagvurusu reddedilenlerin yeniden miiracaat
etmek istemeleri halinde, siire agisindan magduriyet yasamamalari i¢in miiracaatlarini son giin
son dakikalara birakmamalar1 gerekmektedir.
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2.10 Yapilan atamalar sonucunda belirlenen kontenjanlarin dolmamasi veya bu siirecin
bitiminden sonra bosalacak olan kadrolara duyuru yapilmadigi siirece miinferit teklif
yapilmayacaktir.

2.11 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin
“Gergege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmas1” baslikli béliimiiniin 9.Maddesine
gore, gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Valiligimizce yasal
islem yapilacagi hususunun basvuru sahiplerince bilinmesi ve ilgili mevzuat ve acgiklamalar
dogrultusunda gerekli titizligin gosterilmesi gerekmektedir.

2.12 Duyuru ve atama siiresi icerisinde Bakanligimiz tarafindan yapilacak degisiklikler ve
aciklamalar ile Miidiirliigiimiizce yapilacak degisiklikler http://eskisehir.meb.gov.tr adresinde
yayinlanarak, atamalar yeni duruma gore yapilacaktir.

3- BASVURU SARTLARI
3.1 GENEL SARTLAR

3.1.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini1 tagimak.

3.1.2 Biiro Hizmetleri Grubunda yer alan bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru,
koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta 6gretici, sekreter, sofor kadrolarinda halen
calisiyor olmak.

3.1.3 Destek Hizmetleri Grubunda yer alan hizmetli, asci, teknisyen yardimcisi, bekgei,
dagiticy, kaloriferci kadrolarinda halen calisiyor olmak.

3.2 OZEL SARTLAR
3.2.1 Bilgisayar Isletmeni Kadrosu Icin;
3.2.1.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

3.2.1.2 Son iki (2) yili Bakanligimiz kadrolarinda olmak iizere en az li¢ (3) yil hizmeti
bulunmak.

3.2.1.3 Bakanligimiza bagli veya bakanligimizca izin verilen 0zel bilgisayar kurslarindan
bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelendirmek.
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3.2.2 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrosu i¢in;
3.2.2.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

3.2.2.2 Son iki (2) yili Bakanligimiz kadrolarinda olmak iizere en az li¢ (3) yil hizmeti
bulunmak.

3.2.2.3 Bakanligimiza bagli veya bakanligimizca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan
belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili
ders aldigin1 belgelendirmek.

3.2.3 Sofor Kadrosu icin;
3.2.3.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

3.2.3.2 Son iki (2) yili Bakanligimiz kadrolarinda olmak iizere en az li¢ (3) yil hizmeti
bulunmak.

3.2.3.3 En az bes (5) yillik ve en az (B) sinif siiriicii belgesine sahip olmak.

3.2.4 Asc1 Kadrosu i¢in;
3.2.4.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
3.2.4.2 Ascilik bonservisi veya MEB’den Onayli Ascilik Sertifikasi sahibi olmak,

3.2.4.3 Son iki (2) yili Bakanlikta olmak {izere Devlet Memurlugunda en az ii¢ (3) yil gorev
yapmis olmak,

3.2.5 Kaloriferci Kadrosu icin;
3.2.5.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

3.2.5.2 Kaloriferci bonservisi veya MEB’den onayli kalorifer atesciligi sertifikasi sahibi
olmak,

3.2.5.3 Son iki (2) yili Bakanlikta olmak {izere Devlet Memurlugunda en az ii¢ (3) yil gorev
yapmis olmak,

3.2.6 Bek¢i Kadrosu l¢in;
3.2.6.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

3.2.6.2 Son iki (2) yili Bakanlikta olmak {lizere Devlet Memurlugunda en az ii¢ (3) yil gorev
yapmis olmak,
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4-BASVURULARIN/TERCIHLERIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
4.1 Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan bagvurular,

4.2 Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

4.3 Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular,

4.4 Miinhal bulunan derecenin se¢ilmemis oldugu tercihler.

5- BASVURU SAHIPLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

5.1 Adaylar atama bagvurularmi Calisma Takviminde belirtilen tarihler arasinda ekte yer alan
Bagvuru ve Tercih Formu ile en fazla bes (5) tercih yapmak iizere yapacaklardir.

5.2 Adaylar, Bagvuru ve Tercih Formuna, bagvurdugu kadro i¢in istenen belgeleri ekleyerek,
silsile yoluyla Miidiirliigiimiize gonderilmesini saglayacaklardir.

5.3 llgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar gdz oOniinde bulundurularak her adaym
miiktesebine uygun kadroya atanmasi saglanacaktir

5.4 ilan Edilen Kadrolardan;

3. ve 4 lincii derecelere; 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 68’ inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen sartlar1 tasiyan (1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi
5300’den az olanlar i¢in en az 10 yil, 3 {incii ve 4 {incli dereceli kadrolar icin en az 8 yil
hizmetinin bulunmas1 ve yiiksekogrenim goérmiis olmasi) ve miiktesebi bu derecelere
gelenlerden atama yapilacagindan, 5, 7 ve 10 uncu derecelere ise personelin aylik derece ve
kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3 (ii¢) iist derecelerden atama yapilmasi gerektiginden,
basvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet yasamamasi ic¢in tercihlerinde bu
hususlar1 g6z 6niinde bulundurmas: gerekmektedir.

5.5 Bagvuruda bulunacak personel, ekleyecekleri giincel Hizmet Belgelerine kendi el
yazilariyla “Okudum, Tiim Bilgilerim Eksiksiz Olarak islenmistir” yazarak imzalayacaklardir.

5.6 Basvuruda bulunacak personel, Bagsvuru ve Tercih Formunu doldurduktan sonra bilgilerini
kontrol ederek 4 niisha cikt1 alacaktir. (Il Merkezinde olanlar 3 niisha ¢ikt1 alacaklardir)
Alnan ¢iktilarm bir niishas1 personelin kendisinde, bir niishas1 okul/kurum miidiirliigiinde, bir
niishas1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde kalacak, bir niishas1 da eklenecek belgelerle birlikte
okul/kurum miidiirliiklerince 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize génderilecektir.
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6- EGITIM KURUMLARINCA YAPILACAK IS VE ISLEMLER

6.1 Personelin Goérev Gurubu Igerisinde Smavsiz Atamalar: ile ilgili bu kilavuz titizlikle
okunarak, ilgili personele imza karsiligi teblig edilecek, imza sirkiisi daha sonra
istenildiginde ibraz etmek iizere okulda/kurumda saklanacaktir.

6.2 Bagvuruda bulunan personelin atamalarini etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi
durumunda yetki dahilinde gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

6.3 Bagvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, bu tercihlere basvuru sartlarini tasiyip
tasimadiklari, evraklarmm eksik ya da hatali olup olmadig1 oOncelikle okul/kurum
miidiirliiklerince incelenip varsa hatal bilgiler diizelttirilecektir.

6.4 Basvuru evraklari siiresi i¢cinde il/ilge milli egitim miidirligiine teslim edilecektir.

6.5 Yer degistirme islemi yapilanlarin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme
takviminde belirtilen siireler i¢inde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri resmi yazi ile 11
Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilecektir.

7-ILCE MILLI EGiTIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK IS VE ISLEMLER

7.1 Personelin Gorev Grubu Igerisinde Smavsiz Atamalar: ile ilgili bu kilavuz bagh bulunan
tiim okul/kurumlara gonderilecektir.

7.2 Bagvuranlarin atamalarini etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi durumunda yetki
dahilinde gerekli diizeltmeler yapilacaktur.

7.3 Basvuru ve Tercih Formunda herhangi bir hata ya da yanls evrak tespit edilmesi halinde
basvurusu reddedilecek, personelin basvuru siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak
yeniden basvuru yapmasi saglanacaktir.

7.4 Basvuru evraklari siiresi icinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize elden teslim edilecektir.

7.5 Yer degistirme islemi yapilanlarin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme
takviminde belirtilen siireler i¢inde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri ivedilikle resmi
yazi ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize bildirilecektir.

8 - BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

8.1 Basvuru ve Tercih Formu

8.2 Ogrenim Belgesi (Lise, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) Onayli Fotokopileri
8.3 MEBBIS Ozliik Modiiliinden Cikarilmis Hizmet Belgesi (Okul/kurumundan almacaktir.)

8.4 Bilgisayar Isletmenligi i¢in Bilgisayar Isletmenligi belgesi, VHKI Kadrolar1 Igin
Bilgisayar Kurs Belgesi/Sertifikas1 veya Transkript Onayli Fotokopisi
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8.5 Sofor Kadrosu i¢in Siirticii Belgesi Onayli Fotokopisi

8.6 Asc1 ve Kaloriferci Kadrolar1 i¢cin Bonservis veya Sertifika Onayli Fotokopisi

9 - KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

9.1 Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in “I-Ilgili Mevzuat” boliimde yer alan mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yaymlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

9.2 Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler Miidiirliigiimiize ait http://eskisehir.meb.gov.tr
internet adresimizden takip edilebilecektir.

10 - TAKVIM

Eskisehir ili Egitim Siifi Dis1 Personellerinin Hizmet Gruplan icerisinde Siavsiz
Yerdegistirmelerine iliskin Is Takvimi

Duyuru islemleri 21 Ekim 2016

Basvurularin Alinmasi 24-28 Ekim 2016

En ge¢ 31 Ekim 2016 Pazartesi mesai bitimine
kadar.

Basvurularin Evraklarinin Milli Egitim
Mudirligine Teslimi

Atama islemlerinin Yapilmasi, Duyurulmasi ve o .
o . ) 15 Kasim 2016 Tarihinden Itibaren
Ilisik Kesme Islemleri

11 — iLETISIM

Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde i1 Milli Egitim Miidiirliigii insan
Kaynaklar1 Yonetimi (Atama) Subesi ile e-posta, telefon ve faks ile iletisim kurulabilir.

Telefon : 0(222) 239 72 00
Dahili No : 354

Faks : 0(222) 239 39 22
e-posta : atama26@meb.gov.tr

Web adresi : http://eskisehir.meb.gov.tr




